
Na temelju članka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 88/01 i 11/02), Osnivačka skupština 
Hrvatske udruge za oboljele od tumora mozga, održana 23. lipnja 2014. godine, donijela je 

 

STATUT 

Hrvatske udruge za oboljele od tumora mozga „Glia“ 

I 

OSNOVNE ODREDBE 

Članak 1. 

Hrvatska udruga za oboljele od tumora mozga “Glia” (u daljnjem tekstu Udruga) je udruga koja djeluje na 
području Republike Hrvatske, sa sjedištem u gradu Zagrebu. Udruga je skup slobodno udruženih 
građana poradi zajedničkih interesa, s ciljem pomoći oboljelima od tumora središnjeg živčanog sustava, 
kao i liječenima od iste bolesti, njihovim obiteljima i prijateljima. Udruga je dobrovoljna, humanitarna i 
neprofitna organizacija. 

II 

NAZIV I SJEDIŠTE, PODRUČJE DJELOVANJA, PEČAT, ZASTUPANJE 

Članak 2. 

Naziv udruge je: Hrvatska udruga za oboljele od tumora mozga “Glia” 

Skraćeni naziv udruge je : Udruga “Glia”  

Sjedište udruge je : Zagreb 

Udruga će u međunarodnim kontaktima koristiti prijevod od svog naziva na engleski jezik, koji glasi : 
Croatian Brain Tumour Association – CBTA. 

Članak 3. 

Udruga ima svojstvo pravne osobe, a registrirana je kod nadležnog organa uprave. 

Članak 4. 

Područje djelovanja Udruge je cijelo područje Republike Hrvatske. 

Članak 5. 

Udruga ima pečat pravokutnog oblika, dimenzija 4 cm x 2,4 cm s upisanim tekstom koji glasi : Hrvatska 
udruga za oboljele od tumora mozga “Glia” 

Članak 6. 

Udruga ima znak.  Na bijeloj pozadini nalazi se figura mozga (transverzalni presjek) predstavljena 
međusobno povezanim šarenim točkama. Uz figuru crnim slovima ispisan je naziv udruge. 

Slika: 
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Članak 7. 

Udrugu zastupaju predsjednik, dva dopredsjednika te osobe koje imaju punomoć od strane predsjednika. 
Skupština može ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge. 

III 

CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE 

Članak 8. 

Ciljevi udruge su: 

● podizanje zdravstvene svijesti pučanstva o tumorima središnjeg živčanog sustava i ukazivanje na 
važnost što ranijeg otkrivanja i početka liječenja 

● suradnja pri stručnom usavršavanju zdravstvenih djelatnika na području onkologije središnjeg 
živčanog sustava  

● podizanje svijesti o važnosti prevencije i ranog otkrivanja tumora središnjeg živčanog sustava 
sukladno pravilima suvremene medicinske znanosti i struke 

● predlaganje i suradnja pri ostvarivanju stručnih i znanstvenih sastanaka iz područja onkologije 
središnjeg živčanog sustava te upućivanje svojih članova i drugih zdravstvenih djelatnika na takve 
sastanke i ostale oblike usavršavanja 

● okupljane oboljelih od tumora središnjeg živčanog sustava i njihovih obitelji radi pružanja 
neophodne stručno – medicinske, edukativne, psihosocijalne i financijske podrške tijekom 
liječenja 

Članak 9. 

Djelatnosti Udruge su: 

● prikupljanje informacija, obavještavanje i edukacija oboljelih i liječenih od tumora središnjeg 
živčanog sustava te njihovih obitelji i prijatelja, o zdravstvenim, pravnim, socijalnim i psihološkim 
pitanjima  

● promicanje zdravstvenog odgoja pučanstva radi učinkovite borbe protiv tumora središnjeg 
živčanog sustava putem brošura, letaka i ostalog tiskanog materijala u svrhu što ranijeg otkrivanja 
bolesti, poboljšanja kvalitete života, kao i njegovo produljenje. 

● provođenje edukacije o važnosti ranog otkrivanja tumora središnjeg živčanog sustava  

● podupiranje i poticanje znanstveno­istraživačkog rada u borbi protiv tumora središnjeg živčanog 
sustava 
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● pomoć pri izobrazbi stručnih kadrova za borbu protiv tumora središnjeg živčanog sustava 

● publiciranje i sudjelovanje u objavljivanju radova iz područja tumora središnjeg živčanog sustava 

● razmjena znanja i iskustava o dijagnostičkim, terapijskim i rehabilitacijskim postupcima ­ tumora 
središnjeg živčanog sustava 

● informiranje, potpora i zaštita oboljelih od tumora središnjeg živčanog sustava u području prava 
pacijenata i ugovornih prava iz područja zdravstvenog osiguranja 

● osvještavanje javnosti o problemima oboljelih od tumora središnjeg živčanog sustava te važnost 
podrške koju im obitelj i okolina može pružiti 

● suradnja sa subjektima poslovnog i vladinog sektora u svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge 

● suradnja sa zdravstvenim djelatnicima organiziranjem zajedničkih sastanaka i stručnih skupova 

● distribucija informativno ­ edukativnih materijala (letci, brošure, knjige, plakati, elektronički mediji i 
sl.) iz područja djelovanja Udruge 

● organiziranje i sudjelovanje u kulturnim, sportskim i drugim događanjima humanitarnog karaktera, 
radi prikupljanja financijskih sredstava za rad Udruge 

IV 

ČLANSTVO U UDRUZI 

Članak 10. 

Članom Udruge može postati svaka fizička i pravna osoba, članstvo u Udruzi je dobrovoljno.  

Članstvo može biti redovno, pridruženo i počasno. 
 
Pridruženi članovi su oni kojima je potvrđeno članstvo u Udruzi, a ne sudjeluju aktivno u radu Udruge. 

Redoviti članovi su oni koji aktivno sudjeluju u svim aktivnostima Udruge.  

Počasni članovi su oni koji imaju posebne zasluge u ostvarivanju ideja, ciljeva i zadataka Udruge.  

Članak 11. 

Članom Udruge postaje se donošenjem odluke Predsjedništva o prijemu u članstvo.  

Iznos godišnje članarine utvrđuje Predsjedništvo Udruge i obavezna je za redovite članove. 

Svi članovi udruge imaju pravo : 

● sudjelovati u radu Udruge i njezine akcije 

● iznositi svoje prijedloge i inicijative za kvalitetniji rad Udruge 

● biti pozivani na odgovarajuće sastanke i skupove Udruge 

● biti obavješteni o radu tijela Udruge. 

Svi članovi Udruge dužni su : 

● zauzimati se za ostvarivanje Programa Udruge 
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● pridržavati se Statuta i drugih akata 

● čuvati interes i ugled Udruge. 

Članak 12. 

Pridruženi članovi mogu postati fizičke i pravne osobe koje prihvaćaju Statut Udruge, a žele se 
povremeno uključiti u rad udruge te sudjelovati u realizaciji pojedinih projekata. 

Pridruženi članovi podupiru rad Udruge i nemaju nikakvih drugih obveza prema Udruzi. 

Članak 13. 

Redovni članovi uz ostalo navedeno imaju obavezu  

● da biraju i budu birani u tijela Udruge 
 

● plaćanja godišnje članarine 

Članak 14. 

Članstvo u udruzi prestaje : 

● na osobni zahtjev temeljem pisane izjave 

● isključenjem. 

Odluku o isključenju donosi Predsjedništvo temeljem prijedloga Stegovne komisije. Isključeni član ima 
pravo prigovora Predsjedništvu u roku od 15 dana od dana prijema pismene odluke o isključenju. 
Odluka Predsjedništva o prigovoru je konačna. 

V 

TIJELA UDRUGE 

Članak 15. 

Tijela Udruge su: 

● Skupština 

● Predsjedništvo 

● Nadzorni odbor 

● Stegovna komisija. 

Izbor članova Predsjedništva, Nadzornog odbora i Stegovne komisije obavlja se javnim glasovanjem ako 
Skupština ne odluči drugačije. 

 

SKUPŠTINA 

Članak 16. 

Skupština je najviše tijelo Udruge, koje upravlja svim poslovima i djelatnostima.  
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Članak 17. 

Skupštinu čine svi redoviti članovi Udruge. Mandat članova Skupštine nije ograničen i traje neodređeno 
vrijeme dok traje i članstvo u Udruzi. 

Članak 18. 

Skupština bira predsjednika Skupštine, koji je ujedno i predsjednik Udruge, koji predsjeda, rukovodi i 
potpisuje odluke Udruge. 

Skupština Udruge redovno se sastaje jednom godišnje, a po potrebi, na prijedlog Predsjedništva ili 50% 
članova Skupštine i ranije. 

Članak 19. 

Predsjednik i dopredsjednici udruge detaljno i redovno izvješćuju Skupštinu o svom radu između dvije 
Skupštine. 

Članak 20. 

Odluke Skupštine su punovažne ukoliko Skupštini prisustvuje više od polovine članova Skupštine. 

Odluke i drugi akti Skupštine smatraju se donesenima ako se za njih izjasni jedna polovina plus jedan 
prisutnih članova Skupštine. 

Članak 21. 

Sjednice Skupštine su javne. 

Na sjednicama se vodi zapisnik. 

Članak 22. 

Radom Skupštine predsjeda predsjednik Udruge ili osoba koju on za to ovlasti. 

Članak 23. 

Skupština Udruge: 

● donosi Statut Udruge te njegove izmjene i dopune 

● donosi poslovnik o svom radu 

● donosi program djelovanja Udruge 

● usvaja planove, program rada i izvješća o materijalnom i financijskom planu 

● bira predsjednika Udruge te članove Predsjedništva, Nadzornog odbora i Stegovne komisije 

● razmatra aktualna pitanja u pogledu organizacije Udruge, utvrđuje stavove, daje preporuke i 
donosi zaključke 

● obavlja druge poslove određene ovim Statutom. 

 

PREDSJEDNIŠTVO 
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Članak 24. 

Predsjedništvo čine  predsjednik, dva dopredsjednika, tajnik i rizničar, a bira ih Skupština Udruge na 
mandat od četiri godine. 

Predsjedništvo: 

● priprema i predlaže sazivanje sjednica Skupštine Udruge 

● utvrđuje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupštini na razmatranje i prihvaćanje 

● brine o izvršenju usvojenog rada i programa i provedbi odluka Skupštine Udruge  

● imenuje komisije i slična tijela prema potrebi te im određuje zadatke  

● brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupštine Udruge  

● nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge 

● obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općim aktima Udruge. 
 

PREDSJEDNIK 

Članak 25. 

Izvršne funkcije i druge poslove određene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge. 

Predsjednika Udruge bira Skupština Udruge na mandat od četiri godine.  

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupštini Udruge. Predsjednik podnosi Skupštini Udruge godišnje 
izvješće o svom radu. 

Članak 26. 

Predsjednik: 

● zastupa Udrugu 

● saziva Skupštinu Udruge 

● rukovodi radom Skupštine Udruge 
 

DOPREDSJEDNICI 

Članak 27. 

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuju Dopredsjednici.  

Mandat dopredsjednika traje četiri godine. 

TAJNIK 

Članak 28.  

(1) Tajnika Udruge bira Skupština Udruge na mandat od 4 godine. 
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(2) Tajnik obavlja administrativne poslove Udruge, te vodi registar svih članova. 

(3) Pri obavljanju poslova Tajnik je dužan držati se odluka, uputa i naloga Nadzornog odbora,                             
Predsjednika ili od njih ovlaštene osobe. 

RIZNIČAR 

Članak 29.  

Rizničar brine o financijskom poslovanju Udruge.  

(1) Rizničara bira Skupština Udruge na mandat od četiri godine. 

(2) Rizničar vodi financijsko poslovanje Udruge i prikuplja članarinu. 

(3) Pri obavljanju poslova rizničar je dužan držati se odluka, uputa i naloga Nadzornog odbora,                             
Predsjednika ili od njih ovlaštene osobe. 

(4)  Rizničar priprema financijski izvještaj Udruge. 

NADZORNI ODBOR 

Članak 30. 

● Nadzorni odbor sastoji se od tri člana 

● Nadzorni odbor bira Skupština Udruge iz svog sastava na mandat od četiri godine. 

Članak 31. 

Nadzorni odbor prati i analizira gospodarenje sredstvima Udruge, njezino financijsko i materijalno 
poslovanje te kontrolira raspodjelu i trošenje financijskih sredstava Udruge i provođenje odluka Skupština 
i Predsjedništva. 

Nadzorni odbor podnosi Predsjedništvu, najmanje jedanput godišnje, izvješće o svom radu, a o svojim 
nalazima obavještava Predsjedništvo i Skupštinu Udruge koji su dužni poduzeti odgovarajuće mjere. 

STEGOVNA KOMISIJA 

Članak 32. 

Stegovna komisija je tijelo Skupštine Udruge koja ima dužnost nadzirati poštivanje odredbi ovog Statuta 
od strane članova te predlagati stegovne mjere Predsjedništvu. 

Također ima pravo i dužnost razriješiti sporove i nesporazume: 

● među članovima Udruge, 

● među dužnosnicima Udruge. 

Stegovnu komisiju čine tri člana, koji među sobom biraju predsjednika i zamjenika predsjednika. 

Stegovna komisija svoje odluke donosi u punom sastavu. 

Stegovna komisija ima svoj poslovnik kojim se pobliže uređuje rad Stegovne komisije. 

VI 
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IMOVINA I STJECANJE IMOVINE 

Članak 33. 

Kao neprofitabilna organizacija Udruga ostvaruje financijska sredstva iz sljedećih izvora: 

● proračunska sredstva 

● sponzorstva i donacije 

● prihodi iz drugih izvora 

● članarina 

Članak 34. 

Udruga dodjeljuje sljedeća priznanja : zahvalnice. 

O dodjeli priznanja odlučuje Predsjedništvo. 

VII 

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

Članak 35. 

Udruga prestaje postojati u slučajevima predviđenim zakonom. 

Odluku o prestanku rada Udruge donosi Skupština dvotrećinskom većinom svih članova. 

U slučaju prestanka rada Udruge, imovina nakon namirenja vjerovnika i troškova sudskog postupka, 
predaje se pravnoj osobi koju odredi Skupština Udruge. 

VIII 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 36. 

Statut Udruge donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja Skupštine Udruge nakon provedene 
rasprave. 

Članak 37. 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge. 

Tumačenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge. 

Članak 38. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom nakon donošenja na sjednici Skupštine Udruge. 

 

U Zagrebu, 23. lipnja 2014. godine 

 

Predsjednica Udruge: Valerija Korent, bacc.med. techn. 
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